ZARZADZENIE NR 45/ 2019
Wojta Gminy Ksiaz Wielki
z dnia 19 marca 2019 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Ksiazu Wielkim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72018 1. poz. 994), art. 63 ust. 1,3 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z2018 r. poz. 996 z pézn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora, publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 22017 1.,
poz. 1587) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U z 2017 1. poz.1597) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ksigzu Wielkim.

§ 2.

Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1587);

§ 4.
Ogtloszenie o konkursie, zamieszcza si¢:

1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Ksiazu Wielkim,
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy w Ksigzu Wielkim,
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Ksigzu Wielkim, 32-210 Ksigz Wielki, ul. Warszawska 17.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Uslug Wspolnych w Ksiazu Wielkim.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 45 / 2019
Wojta Gminy Ksigz Wielki
z dnia 19 marca 2019 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Ksiaz Wielki oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Ksigzu
Wielkim z siedziba ul. Reja 4, 32-210 Ksiaz Wielki.
Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Ksiaz Wielki, ul. Warszawska 17, 32-210 Ksiaz Wielki.

1. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora, publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587)
oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

3) o$wiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— datg i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji)

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego
stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2; §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego
wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych

z zakresu zarzadzania albo §wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka
polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224i 455,
22015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowve,

10) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

11) o$wiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U.z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017r. poz. 1530) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego

lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego
—w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.2) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,



15) o$wiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

Ponadto kandydat sklada o§wiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych wg ponizszego wzoru:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych ovaz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzgdzenie
0 ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1 w celach niezbednych do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ksigiu Wielkim.”

Do oferty naleiy rowniez dolgczyé podpisang przez kandydata klauzule informacyjng dotyczqca przetwarzania danych
osobowych.

3. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkotg lub publiczng placowke kandydat jest
obowiazany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12 i 13 niniejszego ogloszenia.

4. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone data i wlasnorecznie podpisane.
W przypadku skladania kserokopii oryginaléw winny by¢ one poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem, wraz z data
skladania o§wiadczenia.

5. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
powinno by¢ wydane przez lekarza uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych (lekarz medycyny pracy).

6. Szczegbtowe informacje dot. wymagan i kwalifikacji, jakie winien spetni¢ kandydat znajduja si¢ w nastepujacych aktach
prawnych:

1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 1., poz. 1597),

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575).

7. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa
ma prawo zgdaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢
oraz posiadane obywatelstwo.

8. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.

9. Oferty do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach wraz z podanym
imieniem, nazwiskiem, adresem do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem:

""Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ksigiu Wielkim”

w terminie do dnia 3 kwietnia 2019 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzgdu Gminy w Ksigzu Wielkim,

ul. Warszawska 17, 32-210 Ksigz Wielki — osobiscie, za posrednictwem Poczty Polskiej lub innego operatora publicznego.
W przypadku przestania oferty za posrednictwem Poczty Polskiej lub innego operatora publicznego liczy¢ si¢ bedzie data
wplywu do Urzedu Gminy w Ksiazu Wielkim, a nie data nadania. Oferty, ktore wptyna do Urzedu po uptywie ww terminu
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

10. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Ksigz Wielki. Konkurs zostanie
przeprowadzony nie p6zniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu terminu skladania ofert. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.



Klauzula informacyjna dla kandydata dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Ksigz Wielki
(ul. Warszawska 17, 32-210 Ksigz Wielki, telefon kontaktowy: 41 38 38 002).

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sig¢

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

4) Dane osobowe beda przetwarzane do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
5) Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a), c) ww. Rozporzadzenia.

6) Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom.

7) Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych,

- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych
osobowych jest niedopuszczenie do procesu rekrutacji (do konkursu);

9) Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym

profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ww. Rozporzadzenia.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ 7 powyiszq klauzulg informacyjng.

data podpis kandydata



